Vragenlijst inventarisatie Proeven van Bekwaamheid
Examenstandaard: 

KS2000 of CKS:

AOC (en locatie):

Probeer de laatste kolom zo concreet mogelijk in te vullen, maak keuzes expliciet en kwantificeer de gegevens daar waar mogelijk. Laat je leiden door de voorbeelden in de laatste kolom, maar wijk daar vanaf als dat nodig is, Voor de overzichtelijkheid kun je de huidige inhoud van de laatste kolom deleten, als je de vraag beantwoord hebt.

	
	Vraag
	Denk bijvoorbeeld aan

	1
	Hoe is de examensituatie ingevuld? Met andere woorden: op welke plek wordt de PvB uitgevoerd? En waarom is hiervoor gekozen? 


	· eigen stagebedrijf, nieuw bedrijf, bij PTC/IPC+, gesimuleerd op school, preferent bedrijf ed)

· Omdat, 

· Zijn er eisen gesteld aan een PvB-bedrijf? En zo welke?



	2
	Wie zijn de assessoren en welke eisen zijn er gesteld aan de assessoren? 


	· Praktijkbegeleider (bekend of onbekend voor deelnemer), vakdocent of maakt dat niets uit, eigen mentor/coach van school of juist een onafhankelijke docent?

· Zijn ze getraind of voorbereid? 

En zo ja, hoe is dit gegaan?



	3
	Hoe wordt het praktijkgedeelte van de PvB beoordeeld?
	· Wie observeert de leerling? (alleen praktijkassssor of ook school assessor)

· Hoe lang en wanneer wordt er geobserveerd? 

· Wordt hetgene dat wordt geobserveerd vastgelegd en zo ja hoe?

· Aan de hand waarvan wordt er geobserveerd? (bv. Aan de hand van de kritische beroepssituatie, uit de losse pols, met de competenties in de hand, met de beheersingscriteria in de hand, met een aantal aandachtspunten die bedrijf belangrijk vindt, of….)



	4a
	Hoe is het reflectiegesprek ingevuld? 

Wat is(zijn) de functie(s) van het reflectiegesprek? Wat wordt er beoordeeld in dit gesprek
	· Wie zijn aanwezig bij het reflectiegesprek?

· Wat is de toegevoegde waarde van een reflectiegesprek naast een praktijkperformance?

· Wat moet de deelnemer bewijzen in het reflectiegesprek?

· Beschrijf eens hoe een reflectiegesprek (moet) verloopt?

· Welke rollen hebben de verschillende personen in het reflectiegesprek?

· Wordt een vaste procedure beschreven voor het reflectiegesprek en zo ja, welke?



	4b
	Welke input wordt gebruikt voor het gesprek?


	· Hoe wordt het reflectiegesprek gekoppeld aan de praktijkperformance?

· Op basis waarvan (bv concreet product) ga je het gesprek aan?



	4c
	Welke onderwerpen komen aan bod en wie stuurt dit?


	· Waarop moet een deelnemer reflecteren in het reflectiegesprek?

· Welke onderwerpen komen aan bod in het reflectiegesprek? 



	5a
	Hoe wordt er over deze PvB gecommuniceerd en samengewerkt met

· Bedrijfsleven


	· Wat wordt gecommuniceerd?

· Op welke manier? 

· Wanneer wordt gecommuniceerd? Op welke momenten?

· Door wie? (eenrichtingsverkeer / dialoog?)

· Waar? (op bedrijf, bedrijven moeten naar school komen)



	5b
	· Deelnemers 


	· Wat wordt gecommuniceerd?

· Op welke manier? 

· Wanneer wordt gecommuniceerd?

· Door wie?



	5c
	· Het docententeam


	· Hoe worden docenten (actief) betrokken bij het ontwikkelen/uitvoeren van deze proeve?

· Wat wordt gecommuniceerd?

· Op welke manier? 

· Wanneer wordt gecommuniceerd?

· Door wie?



	6
	Is er een relatie tussen het portfolio en de PvB? En zo ja, hoe werkt deze relatie?
	· Wat is het verschil/overeenkomst tussen bewijzen in portfolio en bewijzen in PvB?

· Wordt portfolio gebruikt in PvB?

· Voorwaardelijk? Mag student deelnemen aan proeve zonder portfolio?

· PvB moet input leveren voor portfolio?



	7
	Hoe komen assessoren tot een eindoordeel?


	· Vinken ze iets af? En zo ja, wat dan?

· Overleggen ze samen? Hoe, wanneer?

· Geven ze allebei een oordeel of beslist één?

· Moeten ze hun keuze verantwoorden/beargumenteren en hoe dan?



	8
	Wat geeft deze PvB de meerwaarde? 


	· Waarom voer je de PvB uit? 

· Wat voegt de PvB toe aan het portfolio?



	9
	Wat maakt deze PvB tot een pareltje? Met andere woorden, wat zijn de positieve aspecten van deze PvB?


	· Welke elementen van deze PvB heb je als heel positief ervaren?

· Welke elementen in het proces van inrichten van de PvB en uitvoeren van de PvB verliepen erg goed?



	10a
	Welke dilemma’s of knelpunten worden ervaren bij het inrichten  van deze PvB?


	· Voor welke dilemma’s kwam het aoc te staan tijdens de inrichting van de PvB en welke keuzes zijn gemaakt en waarom?

· Beschrijf hier de problemen die zijn ervaren tijdens het inrichtingsproces. En waarom deden deze problemen zich voor?



	10b
	En bij het uitvoeren?
	· Beschrijf hier de problemen die zijn ervaren tijdens het implementeren of uitvoeren. En waarom deden deze problemen zich voor?


	11
	Hoe is deze PvB op je aoc georganiseerd?


	· Wie zijn er betrokken geweest?

· Wat zijn hun rollen?

· Hoeveel tijd hebben ze er aan besteed?

Geef eventueel een schema waarin de relaties tussen betrokkenen of organisatieonderdelen duidelijk worden.


Het ingevulde formulier kan geë-maild worden naar Judith Gulikers: judith.gulikers@wur.nl 

Leden van werkgroepen van Proeven in de Praktijk sturen de ingevulde formulieren naar hun coördinator.
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